1.Aldigim egitim, mesleki bilgi ve becerilerimi gelistirmemde yeterli oldu
20 yanit

20
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2. Bolimde verilen teorik egitim ile uygulamalar arasinda yeterli denge vardi
20 yanit
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3. Ogretim elemanlarinin akademik yeterliliginden memnundum
20 yanit
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4. Bolimdeki ders igerikleri giincel ve alanla uyumluydu
20 yanit
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18 (%90)

15

10

1 (%5) 1 (%5)
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5. Laboratuvar ve uygulama olanaklari yeterliydi
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6. Bolim, elestirel diigiinme ve problem ¢ézme becerilerimi gelistirdi
20 yanit
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7. Mezuniyet sonras! akademik kadro ve boliimle iletisimimi siirdiirdiim/siirdiiriiyorum
20 yanit
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8. Mezuniyet sonrasl is hayatina hazirlanma agisindan bolim yeterli katki sagladi
18 yanit

10,0

10 (%55,6)

7.5
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9. Mezuniyet sonrasi durumunuz nedir?
20 yanit

@ Caligiyorum (alanimda)

@ Calisiyorum (alan digi)
@ Yiksek lisans/doktora yapiyorum
40% ® is ariyorum
- | ® Digere




10. Bolimiinizi genel olarak degerlendirirseniz memnuniyet diizeyiniz nedir?
20 yanit

15

15 (%75)

10

1(%3)

2 (%10) 2 (%10)
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Mezun Memnuniyet Anketi Analiz ve Degerlendirme Raporu
1. Giris ve Metodoloji

Bu rapor, bolum mezunlarinin egitim sureglerine yonelik algilarini, akademik programin
yeterliligini ve mezuniyet sonrasi kariyer yonelimlerini degerlendirmek amaciyla kaleme alinmistir.
Veritoplama sureci, 05.05.2026 ile 06.05.2026 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup, toplam 20
mezun ankete katiim saglamistir.

Analizler, 10 temel kriter Gzerinden kurgulanmis; nitel veriler haricindeki ttm maddeler 1 (Hig
Memnun Degilim) ile 5 (Tamamen Memnunum) arasinda degisen 5’li Likert 6l¢cegi kullanilarak
nicellestirilmigtir. Elde edilen bulgular, birimimizin stratejik planlama ve kalite glvencesi
sureclerine veri temelli girdi saglamayi hedeflemektedir.

2. Akademik ve Teknik Degerlendirme Puanlamasi

Bolumun egitim kalitesini 6lgen ilk 8 soru ve genel memnuniyet dizeyini yansitan 10. soru baz
alinarak yapilan degerlendirmeler asagida sunulmustur.

2.1. Puanlama Tablosu

Asagidaki tablo, 20 katiimcinin 5'li Likert olgegi Uzerindeki yanitlarinin genel egilimini (mod
degerini) gostermektedir. Nitelik tasiyan istihdam verisi bu tablodan harig tutulmustur.

No Degerlendirme Kriteri Genel Egilim (Puan)
1 Mesleki Bilgi ve Beceri Geligsimi Cogunlukla 5
2 Teorive Uygulama Dengesi Cogunlukla 5

3 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yeterliligi Cogunlukla 5
4 Ders igeriklerinin Guincelligi ve Uyumu Cogunlukla 5
5 Laboratuvar ve Uygulama Olanaklari Cogunlukla 5

6 Elestirel Disunme ve Problem C6zme Becerisi Cogunlukla 5



7 Mezuniyet Sonrasi Bélimle iletisim Cogunlukla 5

8 Is Hayatina Hazirlik Diizeyi Cogunlukla 5

9 Genel Memnuniyet Duzeyi Cogunlukla 5

2.2. Genel Memnuniyet Analizi

1.

soru uzerinden alinan "Genel Memnuniyet" verileri, 20 katilimcinin tamamini kapsayacak
sekilde asagida dagitilmistir:

5 Puan (Tam Memnuniyet): 15 Katiimci (%75)

4 Puan (Yiiksek Memnuniyet): 2 Katiimci (%10) - 06.05.2026 15:00:37 ve 19:24:49
zaman damgali yanitlar.

3 Puan (Orta Memnuniyet): 2 Katiimci (%10) — 06.05.2026 16:17:22 ve 23:24:09 zaman
damgali yanitlar.

1 Puan (Diisiik Memnuniyet): 1 Katilimci (%5) - 06.05.2026 14:43:01 zaman damgali
yanit.

Genel toplamda 20 yanitin %85'inin 4 ve 5 puan araliginda yogunlasmasi, bolimun genel algisinin
oldukga pozitif oldugunu teyit etmektedir.

3. Mezuniyet Sonrasi istihdam ve Kariyer Profili

Anketin 9. sorusuna verilen yanitlar dogrultusunda mezunlarin istihdam dagiimi su sekildedir:

Alan disinda calisanlar: 8 kisi (%40)

Kendi alaninda calisanlar: 7 kisi (%35)

Lisansiistii egitime devam edenler (Yiiksek Lisans/Doktora): 2 kisi (%10)
is arayanlar: 2 kisi (%10)

Diger durumlar: 1 kisi (%5)

istihdam verileri, mezunlarin %80’inin aktif is hayatinda oldugunu gésterse de, kendi alani disinda
calisanlarin sayisinin (8 kisi), kendi alaninda ¢alisanlardan (7 kisi) fazla olmasi stratejik bir dikkat
noktasidir.

4. Boliumiin Gliclii ve Zayif Yonleri (SWOT Analizi)

Glicli Yonler:

Akademik Kadro Yetkinligi: 3. soruda "Ogretim Elemanlarinin Akademik Yeterliligi"
kriteri, katiimcilarin gok buyuk bir kismindan tam puan alarak en guglu alan olarak dne
ctkmigtir.

Ust Diizey Bilissel Beceriler: Elestirel diisinme ve problem ¢ézme (6. soru)
yetkinliklerinin kazandirilmasi konusunda saglanan basari, mezunlar tarafindan yuksek
puanla (¢cogunlukla 5) tescillenmistir.

Siirdirriilebilir iletisim: Mezunlarin béliimle olan iletisimlerini siirdiirme diizeyi (7. soru)
oldukga yuksektir ve bu durum kurumsal aidiyetin bir gdstergesidir.



Zayif ve Gelisime Acik Yonler:

istihdam Uyusmazugi: Mezunlarin %40’ inin alan disi sektérlerde istihdam edilmesi,
mesleki yonlendirme ve sektorle kurulan kdprulerin zayifligina isaret etmektedir.

Miifredat ve Hazirlik Siireclerindeki Aykiri Degerler: Bolum genel olarak yuksek puan
alsa da, 23:24:09 zaman damgali katilimcinin "Ders igeriklerinin Gincelligi" (Q4)
sorusuna 2 ve "is Hayatina Hazirlik" (Q8) sorusuna 1 puan vermesi, egitim igeriginin sektor
beklentileriyle ortusmedigi spesifik odak noktalari oldugunu géstermektedir.

Teknik Altyapi: Laboratuvar olanaklari ve teori-uygulama dengesinde goriilen 2 ve 3
puanlik disuk girdiler, altyapi iyilestirme ihtiyacini gindeme getirmektedir.

5. Sonug ve Stratejik Oneriler

Analiz sonugclari, bolumun akademik kalitesinin mezunlar nezdinde yuksek bir itibara sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak %40’a ulasan "alan disi istihdam" orani, mezuniyet sonrasi
profesyonel destek mekanizmalarinin revize edilmesini zorunlu kilmaktadir.

Kisa Vadeli Aksiyonlar:

Odaklanmis Kariyer Danismanlgi: %40'lk alan disi galisma oranini minimize etmek
adina, mevcut Ogrencilere yonelik "Sektorel Kariyer Planlama" seminerleri ivedilikle
baslatilmali ve mezuniyet 6ncesi mesleki yonlendirme guclendirilmelidir.

Geri Bildirim Odakl Mifredat incelemesi: is hayatina hazirlik konusunda 1 puan veren
katiimcilarin elestirileri dikkate alinarak, ders igeriklerinin sektordeki pratik karsiligi
akademik kurulda yeniden degerlendirilmelidir.

Orta Vadeli Aksiyonlar:

Sektor-Akademi is Birligi Entegrasyonu: is hayatina hazirlik puanlarini sistematik olarak
yukseltmek amaciyla, zorunlu staj programlari ve sektorel projeler mufredatin ayrilmaz bir
parcasi haline getirilmelidir.

Mezun iletisim Aginin Profesyonellestirilmesi: 7. soruda tespit edilen yiiksek
"mezuniyet sonrasi iletisim" basarisi bir kaldirag olarak kullanilmali; bu glclu bag,
mezunlarin kendi alanlarinda is bulmalarini kolaylastiracak bir "Mezun Portali ve Referans
Sistemi"ne donusturulmelidir.



